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REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Catedrei de
Anatornic Topagrafica Si Chirurgie Operatorie
in Universitatea de Stat de Medicini si Farmacie . Nicolac Testemitanu™

din Republica Moldova

. DISPOZITU GENERALE

Activitatea didactico-stiinfifica a cadrelor didactice n Universitatea de Stat de Medicind s
Farmacie .Nicolac Testemitanu” (in continuare Universitate) se desfagoara in cadrul
Departamentelor/Catedrelor. Disciplinele din cadrul Departamentului Medicind Interna (holi
ocupationale,  cardiologie, gastroenterologie, medicing internd-semiologie, pneumologic 51
alergologie. reumatologie si nefrologie, sinteze clinice) au statut de subdiviziunce didactica si is1
vor elabora propriul regulament privind organizarea si functionarea.

Catedra de Anatomic Topografici Si Chirurgie Operatorie in cadrul Universititin esie o
subdiviziune structurald fundamentald a Universitai, care functioneaza conform legislaticr in
vigoare in baza prevederilor Codului Educatiei al RM, Cartei Universitare si ale alior acte
normative aprobate in modul stabilit de Universitate.

Catedra asigura producerea, transmiterea ¢i valorificarea cunostingelor in unul sau mai muite
domenii inrudite de specialitate: orgariz:aza, stimuleaza g coordoneaza activitalea de instruire 3!
sercetare stiintifica in domenii academice specifice.
Catedra are drept scop organizarea la un nivel inalt a activitatilor didactice. promovarca
educatiei. cercetarii §i inovaril in concordantd cu exigentele unel societifi bazate pe cunoastere
prin formare initiala. educatic continud i integrare in circuitul de valori nationale s
universitare
( atedra are urmiloarele sarcini:

+ proicclarea. organizzrea si reglizarca orocesulut didactic:

. oruanizarea $i realizarea cercerilor stinpifice:

+ evaluarea activitailer didacticz, suintifice si de movare:

. asigurarea calitatli procesului didactic. performantelor de cercetare $i inovars:

. pl‘ftgé[i[&ﬁ si perfectionarza cadrelor stiintifice si didactice prin rezidenuat, rrasteral

studii superioare e doctorat si poswdoctorat:

. formarea profesionali initialé 3i continua « cadrelor stiintifico-didactice 31 de cereetare
+ asizurares lucrului educativ cu ctudenii, studentii-doctoranzi si rezidentin:
+ dezs oltarea relatiilor cu mediul de afaceri in domeniul respectiv.

in<iintarea, organizarea, divizarez, comasarei si suspendarea funcliondrii catedrel se aproba de

~gtre Senatul Umiver et
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Catedra poate avea statut dc caludm spec m!a (uunpomn(a a facultatii), zeneralo (universitara)
sl interuniversitar a,
Fiecare catedra isi va elabora propriul Regulament cu elucidarca specificului activitati, care va

fi semnat de seful catedrei, coordonat de Decanul facultitii si aprobat la Senatul Universitali.
o

[L STRUCTURA CATEDREI

Catedra este o subdiviziune de bazi a Facultatii din cadrul Universitatis cu caracter didactico-
stiintific. constituita pe o discipling, pe compartimente ale acesteia sau, dupi caz. pe grupuri de
discipline circumscrise wiui domeniu bine delimitat al stiintel.

Catedra este infiintatd. daci cel putin 30 la sutd din caUn,lc didactice au titluri stiintifice si/sau
tithuri stiintifico-didactice in domeniul respec tiv.

_ Catedra include personal didactico-gliinfific (profesor universitar, conferenfiar universitar.

14.

15.

16. Seful Catedrei in limitele compelente

a)
b)

<)

d) organizeaza si repartizeazi sarcinil

¢) participd la elabor

)

universitar) si personal didactic auxiliar (laborant

lector universitar), personal didactic (asistent
ortie sii asigure realizarea optimd a procesului

superior si personal tchnic), in numdtul §1 prop
didactic si stiintific. Posturile didactice si didactico-stiintifice sunt ocupate pe bazd de concurs.

in conformitate cu Regulamentul aprobat in modul blablllt

Catedrele generale: de limbi moderne, sum}c souo-umam, cducatie fizica. dupa caz. pot
cuprinde maj multe posturi didactice spre deosebire de l:.ubdmzuurulc de profil.

in cadrul Dupartamentelor/tatedrelor cu un efectiv mare si diverse specialitafl, se pot constitul

programe §i unitdti de curs respective, conduse de responsabili de programe, subordonati

nemijlocit sefulul Departarmentului/C atedrei.

Pentru cadrele didactice i didactico-stiinifice la |mcpulu] anului universitar. in temeiul
prevederilor legislatiei in vigoare, 5¢ stabileste nmmcu ca activitatii stiintifico-didactice pentru
1ot anul universitar. care nu se poate modifica in timpul acestuia (doar in cazuri exceptionale).

11]. MANAGEMENTUL CATE'I)REI

1 de srful Catedrei, carc este ales pentru un

Conducerea executivi @ Catedrei este Iball/z“
yitul aprobdt in modul stabilit.

termen de cinci ani, in conformitate cu Regulam

j sale giin conformitate cu legislatia in vigoare:

actioneaza in numele catedrel, r«.pluunand-o atat 1n k,ﬁl(]rll facultatil, universitifl, cat 1 in

relatiile cu alte persoanc juridice gi fizice;
i

e subordoneazi nemijlocit decanulul fac u]tam si rectorului (in cazul catedrelor gencrale sl

interuniversitare): |

infaptuieste conducerea generalia C atedrei i asiguri incleplinirea deciziilor adoptate;
’ {

e si funcfiile infe colaboratorii Catedret §1 controleazd

!

indeplinirea lor:
area planurilor de invagamant,
liccdrui an de ‘studii planurile de ac

|

|

claboreaza si aprobd la inceputul tivitate (curenta,



et INSTITUTIA PUBLICA
}) | UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE

\ e L ! : ag. 3/7
»NICOLAE TESTEMITANU® DIN I{El"UHLI(TA MOLDOVA >

stuntificd, curativa, sedintelor metodice) al Catedrei:

g) calculeazii si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei. tindnd cont de normele

stiintifico-didactice stabilite pentru diferite categorii de personal:
organizeaza sustinerea colocviilor, examenclor de curs si de absolvire la disciplincle predate
la catedra; ;

. . . - l
aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor Catedrei:
avizeaza programele analitice (curriculumul) unitatilor de curs/modulelor asigurate de catedra
$1 le prezinta spre aprobare Consiliului facultatii;

k) organizeazi. coordoneaza si Infiptuieste controlul re%lizﬁrii procesului de studii la unitatile de

D

curs asigurate de catedrd. in conformitate cu planurile de inviifimant;

coordoneazd asigurarea informationali si mctodicii! a procesului didactic. claborarca
. - . : w . ¥ . .

recomandarilor metodice. materialelor didactice. manualelor, dictionarelor etc.;

m) organizeaza pregatirea cadrelor stimntifice si examinarca tezelor de doctorat prezentate catre

sustinere de membrii catedret:; |

n) organizeaza realizarea planului de cercetari stiintifice;

. : ; by o N e e
0) asigurad realizarea concursului pentru ocuparea posturilor stiinfifico-didactice g1 didactice

vacante in cadrul catedrer:

p) asigurd stagierca, perfectionarea si recalificarca cadrelof stitntifico-didactice si didactice;

q) anual coordoneaza Intocmirea si aprobd Raportul anual de activitate academica al catedrel.

I)

1'%,
18.

19,

20.

Raportul de activitate curativa, Raportul de aclivitate stinfificd. fiind bazat pe rezultatele
individuale ale membrilor Catedrei, inclusiv pe aprecierea utilizarii rezultatelor cereetarilor
individuale in procesul de studii; : P

apreciaza aportul individual 2l membrilor catedrei privind atragerea studentilor i rezidentilor
in cercetare (inovatii, conferinte stiintifice studeniesti nationale §i internagionale, concursuri
de creatie studenteasca etc.); .

este responsabil de organizarca si desligurarca intregii activitifi a catedrel. de respectarea
legislatiei In vigoare, disciplinei muncii de céitre persnal ete.

Sedintele Catedrei se desfagoara Junar sau ori de cate ori este necesar,

Sedintele Catedrei sunt conduse (prezidate) de cauve geful catedrer La sedinje sunt obligati sa
participe toti membrii catedrei. i
1 1 { 1 : { 1 p: > 2D H N . 2y
Membrii Catedrei au dreptul la libera opinie privitor la‘oricare din problemele discutate.
I I i ite 1 .ese verbale semnate de sefu) si secrctarul gedmger,
Lucrarile sedintelor sunt intocmite In procese vel bale, semnate de seful si secretarul gedg

ales de catre membrii Catedrei la tnceputul anului de studii. Proce sele verbale ale sedingelor se

pastreazd in cadrul Catedrei si pot {1 consultate de membrii acestula,

1 o ; o g 2 ’
Sedintele Catedrei sunt deliberative in cazul prezentei a cel putin dowd treim din numacul total
z;l peréonalului didactic si didactico-stiintific titular, iar deciziile se primese cu votul majoritatu
ari. Membrii Catedrei au drept de vot deliberativ egal.

membrilor prezenti titul
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iji SeQnuc}c Catedrei pot participa in calitate de invitati i alie cadre didactico-stiintifice
; \ufn.e .51 d.c cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executic. ori persoane
din afara institutiei. implicate direct in problemele si subjeclele propuse in ordinea de 71.

IV. RESPONSABILITATILE CATEDREI

Latedrz? este o unitate structurald complexd, care asigurd fotalitatea activitatilor didactice
(cursuri. _Prclcgeri. seminare, luerari practice si de laborator, stagii clinice, stagii practice.
consultatii. studiul si lucrul individual al studentilor ghidat de profesor, constlierea studentilor.
etc.): realizarea cercetarii stiintifice in toatd gama sa de dezvoltare (proiecte si programe de
cercetare nationale si internationale; teze de licentd si de doctorat).

Catedra isi asuma misiunea si cofere servicil educationale §i de cercetare de calitate pentru
formarea spacialistilor in sistemul de Sinétate. ;
1
Regimul de lucru al personalului este coordonat de seful Departamentului Resurse umane sl
aprobat de catre Rectorul Universitatii.
Fiecare angaiat raspunde pentru calitaiea materialelor didactice elaborate, activittilor realizate
si serviciilor prestate.
p 1 St s 2ahili ; = : 5 3 i
Personalul Catedrel sunt responsabili de integritatea documentelor ce se afla in posesia
catedrel. i
i

Salariatii catedrei sunt responsabili de: "R

respectarea legislatiei In vigoare a RM si regulamentelor interne ale Universitatil;

utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare, fara abuzuri;

constiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de i]l‘delilinit;

calitatea lucrului st indeplinirea in termen 4 sarcinilor stipulate in prevederile prezentului
Regulament;

protectia datelor cu caracter personal din sistemele informationale, inclusiv cele pe suport de
héartie la care are acces.

jepartamentului/catedrei este reglementaté in fisa de post.

29. Responsabilitatea {iecarui salariat a depeé

30. Responsabilitdtile catedrei sunt:

a)

b)

)

d)

f)

A. [n plan didactic:
participarea la elaborarea coneeptiil

diferite unitati de curs ( discipline). precu
lor pentru uritétile de curs predate in cadrul Catedrei pentru studentt.

or de instruire la diferite niveluri de instruire sau la
m si la elaborarea planurilor de invalamant:

elaborarea curriculumuri

rezidenti si cursanti:

la un nivel gtiin}iﬁco-melodic inalt a cursurilor fundamentale, cursurilor speciale.

promovarea

seminarelor, lucrérilor practice si de laborator; '

organizarea stagiilor de practica (clinice) ale studentilor '$i rezidentilor;
ruanizarea sl monitorizarea lucrului individual al studentilor:

0
la unildtile de curs, contorm planului de

organizarea sustinerii colocvitlor, cxamenelor
invatamant, exarnenelor de absolvire (licenta);



g)

h)

o

¢)
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dirtjarea procesulul de elaborare $1 sustinere

precum si a tezelor la invatamantul postuniver
asigurarca informationali si
metodice, materialelor

atezelor de Ticentd realizate de ca
sitar specializat (rezidentiat);
metodicd a procesulut didactic:

didactice, manualelor, dictionarelor ete.-
orgamzarea desfasurarii olimpiade

creatie ale studentilor etc -

tre student;.

elaborarex recomandarilor

lor. conferintelor, cercurilor stiintifice, concursurilor d.

1
1

elaborarea referintelor la manuale st luerdri metodico-didactice:
mitierea concursurilor pentry ocuparea pasturilor vacante in statele catedrei:

lor, recalificirilor cadrelor didactice:
orgamzarea diferitor activitatj educationale in scopul extinderii s cultivarii cunostintelor
studentilor; g

organizarea stagiilor. perfectioniri

4 . . J‘ : . . . & -
elaborarea raportului anual de activitate al caledrei si raportului anual de activitate curativa;
executarea lucrarilor de secretariat.

B.  In domeniul de cercetare:

organizarea si efectuarea cercetirilor stiintifice la un givel avansat;
Crearea unul mediu de instruire si cercetare stiintifica, care s asigure membrilor comunitatii
universitare dobandirea cunostintelor si competentelo,;r necesare desfasurarii activitatii de catre
specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul cconomic:

pregdtirea i perfectionarea cadrelor stuntifice si didactice prin doctorat si postdoctorat;
evaluarea activititilor didactico-stiinifice; : 1

examinarea, discutarea si aprecierea tezelor de doctor s1 de doctor habilitat prezentate la
catedra; A e

implementarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice in procesul didectic;

editarea de  publicafii  neperiodice. monografii, '. m;anuule, organizarea de

conferinte.
simpozioane, expozifii, concursuri de creafie o studentilor

i scopul cresterii vizibilitatii
prestigiului stiintific. in plan nafional 3i international:
prezentarea articolelor cu rezultatele cercetdrilor stiintifice propni spre publicare in reviste
stintifice natjonale si intemationale: ‘,
pregatirea avizelor la monografii, wcze de doctor, qillc;‘luc.ra“lri stiintifice recomandate ctre
editare:

promovarea relatitlor de cooperare internagimmlz‘\i $1| integrarea in spafiul europe

an al
invatamantulut superior si al cercetiri;

participarea la prolecte stiinfifice nationale $i internationale;
elaborarea rapoartelor anuale privind rezultalelp cercetani, dezvoltiii.
implementirii acestora in procesul de invajamant i formare profesionali

C. in asigurarea calitatii procesului de studii'si cercetare stiintifici:
numirea responsabililor de calitate in cadrul canedrei;! I

movarii - st

il Aeal fath SR ectivelor
responsabilitatea calitdfii tuturor proceselor derulate in cadiul catedrei (atingerea obicctivelor

generale si specifice privind calitatea invjamantalu, cercetdni, organiziru si relatiilor
exierne),

imbundtatirea continud a calitiifii: insiruirea personalului, planificarca si desfisurarca
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d) promovarea in cadrul catedrei a culturii calitavi §i princi
e) mentinerea unui orad inalt de profesionalism in exe

f) ameliorarea calitativa a relatiilor in ansamblurile

¢ GTAT DE MEDICINA ST FARMACIE pag. 6/7
UBLICA MOLDOVA

cvaluarilor/auditurilor interne §i a evalugrilor individuale:

piului orientirii citre student
> a cerintelor si agteptirilor acestord;

rezidenti si cursanti satisfacerii deplin
rcitarea atributiilor si fur

etitlor cadrelorn

stiintifico-didactice si didactice: .
- sale dintre membrii comunitatii academice 5

educationale.

V. DREPTURILE S1 OBLIGATIUNILE ANGAJATILOR

d b
5

31. Angajatii Catedrei au urmatoarcle drepturi:

L

D

« i beneficieze de un concediu anual platit; !
corespund ceringelor securitalii si igienei muncii:
sirbatoare si alte garantii

« s fie asigurati cu conditii de munca ce
le de

« <3 le fie acordate zile de odilma siiptaménale. precum si zile
stabilite de legislatia Republicii Moldova in vigoarej

« si participe la cursuri de instruire, seminare. etc.. In iidomcniul de cercetare. organizate in
Republica Moldova siin alte (iri; ’ i

. i initicze parteneriate cu instituil de cercetare din targ si din strdinatate;

atii necesare de la subdiviziunile responsabile;

legislatia iniivigoare a Republicii Moldova, Carta

Nicola¢ Testemitanu, Contractul colectiv la

i

«  sd primeascd informatii si consult

. i beneficieze de drepturile prevazute de
Universitars, Regulamentul intern al USMF ..
nivel de Universitate, precum s1 prezentul Regulament.

Angajatii Catedrei au urmditoarele obligatiuni:

« i asigure calilatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale de
stat: '

. gi respecte deontologia profesionali; -

+  sd respecte dreptuwrile studentilor si sd creeze conditii u'ptime peatru dezvoltarea potentialului

individual al studentului; . ;

fii si ocrotirea sandtafii studentilor in procesul de studit:

. 53 asigure securilatea vie
si pedepse degradame, discriminarea sub orice forma si aplicarea

« g3 nu admita tratamente
niciunei forme de violenfa fizicd sau psihicd; i o

. sinu faca si s nu admild propaganda soving, nationalistd, politica, religioasa, militarista in

procesul educational: |

sd nu implice studentu in actiuni politice (mitinguri, demonstrafii, pichetari);

« <3 nu admitd consumul de béuturi alcoolice, substante psihotrope si fumatul in spatiul

universitar:
. i respecte cerintele fatd de {inuta ve
a Jocul de muncd in imbricaminte ‘mardard, ruptd, nedecentd, neingrijitd,

stimentard corespunzatoare funcfiei ocupale, evitind

prezentarea |
purtand haine potrivite pentru birou 3i echipamentul corespunzator;
« <i dea dovadi de comportament decent si waiabil ﬁr1 solutionarea diferitelor situatii de
serviciu, evitand dispute cu tonuri ridicate, insultin si folosirea cuvintelor necenzurate.

precum si aplicarea fortei fizice gi/sau influenfa psihica.
}
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V1. BAZA TIEHN] CO-MATERIALA
33. Finantarea Catedrei st intretinere
bugetare. precum st din alte surse

a bazel tehnico-materiale se clectueaza din contul surs

clor
Jegale.

2 “atod 1 - r3 a Sy .. 2 5 ~ R e Y e ¥
34. Catedra dispune de o baza tehnico-materiali necesard pentru desfisuraren activitatii conforme
35. Responsabil de patrimoniu cste pe

tionarul - catedrel. numit prin ordinul recionlui la
prezentarea sefului catedrei, (o

1

VIL DISPOZITI FINALE

36. In scopul asigurarii activitétii catedrei personalul | exercita funcfiile in conformitate cu
contractele individuale de munca, prezentul Regulament si fisele de post, coordonate cu seful
catedrei, seful Departamentului Resurse umane si aprobate de Rector.

37. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobirii de catre Senatul Universitatii.

38.

Toate modificdrile si completirile ulterioare la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobirii acestora de citre Senatul Universititii.

i ]

Seful Catedrei de

anatomie topografica si chirurgie aperatorie, ]@C]ZO%@?
. { ‘ 4 -
dr.hab.st.med. prof. univ. y _Topor Boris
‘ Co

Coordonat: Elo
Decanul Facultitii de Medicini 17~

dr.st.med. conf. univ.




